ACUERDO INTERNO DE DIRECCION EJECUTIVA
. COMPLEMENTO-DE-GZL-01-2014 E

Guatemala, 31 de enero de 2014.

L‘L FONDO DE DESARROLLO INDIGENA GUATEMALTECO

CONSIDERANDO:

‘Que en Resolucion No. D-2013-1412 REF. APRA/2013-11-0295 EXPTES. 2013-3186-
UA, emitido por la Oficina Nacional de Servicio Civil, el catorce de noviembre
m.ll nece en el que lesuelve plocedente lamodificacion y amgnamén de

;e_;e:clcm de la atrlbum ad ‘que confiere el Articulo No. 6 del Acuerdo

B Gubernativo 435- 91, reformado segin Acuerdo: Gubernativo 32-2005 y disposiciones

léga!es citadas, ei Director E_;eéutwo qulen es la Autoridad Méxima, aprueba el “Bono

. Monetario™ para las clases de. puestos .y montos establecidos para los puestos creados,
: .en el lenglon plesupuestauo 011 Personal Permanente” Complemento.
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'ACUERDA

“CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

'RTICULO 1. CREACION. Con la finalidad de cumplir con la disposicién legal
da .y compensar econémicamente a las personas por su desempefio laboral en el
' o__ de Desan‘olio Indigena Guaternalteco ~FODIGUA-, y en el cumphmlento en el

' ata_cién .y Condiciones de Empieo artficulo 20 inciso - dos, literal b)
cion -igual por trabajo de. 1gual valor”, se asigna un Complemento ala
cbeta hacelse efectivo en fcnma mcnsuai S

[IVO GENERAL. La ‘Ppresente disposicion tiene como objetivo
, metodologia y: procedlmlentos que regulardn la adecuada
Complemento que se amgna en esta ocasion.

ADES RESPONSABLES Corresponde verificar la correcta
Jrectm Ejecutlvo ¥ Directora de Recursos Humanos de
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CAPITULO II

ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL COMPLEMENTO

.ARTICULO 6. ASIGNACION Y ADMFNISTRACION DEL COMPLEMENTO. Se
asighan los complementos a veintisiete personas dentro del renglén presupuestario 011,

o _dicho complemento se asigna a la persona méds no al puesto de conformidad a los datos

TETULO bEL PUESTO

"br_e.de la Pelsena Co'lﬁ_'[ﬂemento, Cifras en
g Quetzales
RL‘NGLON PRESUPUESTARIO 011 SR

Uno. TlabajadorOpeiatwo il 1,300.00

Trabajad_or:: Ope_ra_t_i_vo_ v 1,300.00

| Téonicott 1,500.00

2 Téenico T 1,500.00

s | Téenico ITL - 1,500.00

| Téenico 11T 1,500.00

| Téenico IIT 1,500.00

Téonico Il 1,500.00

ice 1,500.00

ico 1,500.00

|31 [Mima Liseth Cu Choc criico 1T 1,500.00

“|12. - | Edgar Rolando Tiu - cnico 111 1,500.00

‘{13 | Sandra Leticia Sammes 1,500.00

o Ixeol - B

14 Neison Orsveli Cablera Técnico I : - 1,500.00

CoH15 | Selvin Geovany Marm Técnico I - 1,500.00
S | Lépez o

16 Gustavo Adolfo Técnico TIT 1,500.00
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Ramilez Trejo .
- Maria Emliza Chamale | Téenico ITI 1,500.00
Toj - gt
‘| Sandra _Mel_'_aly Sanchez { Secretario Ejecutivo il 1,500.00
Ixcampaty i
Nery Andres  Izep | Profesional Jefe 1 2,000.00

| Barrientos ;

20 | Maria def Carmen Bol | Profesional Jefe III 2,000.00
| Brenda Leticia Pirir | Asistente Profesional IV 1,800.00
-] Boror . '

:1:Julian Catt Quisibal Director Técnico 11 3,500.00

Sandra Cleotllde Boror Duectox Tecmco 11 ©.3,500.00
Duectm Técmco III A 3,500.00
ASGSOI‘ Profesional 2,500.00
Especializado III R
Asesor 7 P:ofesxonal 2,500.00 .
_Espemahzado IH

Profesional _Jc_fe:I o 2,000.00

se asigna a la persona y no al puesto por lo tanto se hard
nie, cuando .ei_ servidor se encuentre desempeﬁando el

tiaslade per mute, o ascienda dentro de la Institucion a
' ento se. Io llevala al nuevo puesto a ocupar

p_elsonas que s_e _les asigne el complemento, y tengan
daré un tiempo prudencial para que sea corregida la
flo continlie: desfavorable perderd el derecho al

:'-_'1;_'una nota msatzsfac
falta, en caso. .e}i
--.compiemento ;

V. -;ZEI monto del “Compir - para las.fé'étsonas mencionas en Articulo 6 del
3';-::_.._.jip1esente Acuerdo, - deberd tomarse en cuenta para el céleulo de bonificacion
i f_:";anuai pala los trabajadores del estado (Bono 14) indemnizacién y pensién por
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bilacién y cualquier otra prestacién. Por consiguiente serd ob_leto de los
escuentos y retenciones establec1dos en la Ley. :

| (EAPITULO I

DISPOSIC_IONES FINALES

ARTICULO 8. EVALUACION. La Direccién de Recursos Humanos debe delevaluar
-periédicamente al personal que se le asigna dicho complemento, en caso~’/que el
‘servidor o empleado publico cometa faltas o incumpla con sus funciones 1 1 utoridad
4xima tiene la facultar de vedar el derecho del complemento asignado.

L09 'MODIFICACIONES, © Cualquier modificacién al 'piésente Acuerdo,
i Ea opmlén técnica favorable pox parte del Ministerio de Finanzas Pubhcas y
nal de Servicio le R

ADES EJECUTORAS La Direccidn Técnica del Presupuesto
zas Plblicas, la Direccién Ejecutiva del FODIGUA, solicitara
o_ntables presupuestarias y financieras correspondientes para
“Complemento '

-.-:_-_"ARTI_CULO 12. VIGENCIA.: El pxesente Acue1d0 cobra vigencia a partir del 01 de
..feblex_o de_2014" RS H
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